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REGULAMIN REKRUTACJI
kandydatow do projektu pn.: ,,Rynek ze smakiem”

Projekt pn. ,Rynek ze smakiem” realizowany jest w Lezajsku przez Stowarzyszenie
,Dobry Dom” w Woli Zarczyckiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Priorytet VIII ,,Integracja Spoteczna",
Dziatanie 8.1 ,,Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym" wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem glownym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez zatrudnienie W ramach Zakladu
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) 10 oséb z niepelnosprawnos$ciami (w tym 8 kobiet)
zamieszkujacych na terenie powiatu kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego,
nizanskiego. Liczba oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie bedzie
wyzsza niz 35% uczestnikow projektu.

Czas trwania projektu od 1 marzec 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

§1
Przepisy ogdlne

Regulamin rekrutacji projektu pn. ,Rynek ze smakiem”, zwany dalej Regulaminem,

okresla zasady naboru, uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w przedmiotowym projekcie.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Rynek ze smakiem” realizowany
przez Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” z siedzibg w Woli Zarczyckiej;

b) Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” z siedziba
w Woli Zarczyckiej 129A, 37-311 Wola Zarczycka;

c) Obszarze realizacji projektu - nalezy przez to rozumie¢ teren, na ktorym projekt jest
realizowany, a ktory obejmuje powiat kolbuszowski, lezajski, przeworski i nizanski;

d) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zainteresowang udziatem w projekcie,
ktora ztozyta formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami,

e) Uczestnik projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, ktora podpisala Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z
zalgcznikami;

f) Koordynatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca projektem;

g) Komisji Rekrutacyjnej (KR) - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ odpowiedzialng za
prawidlowy przebieg rekrutacji w sktadzie: Koordynator do spraw merytorycznych,
Specjalista do spraw realizacji i1 rozliczen oraz osoby powotane przez Wnioskodawce;

h) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu pn. ,,Rynek ze smakiem”,
znajdujac e si¢ w Nowej Sarzynie, ul. Lukasiewicza 3A, 37-310 Nowa Sarzyna,
Telefon: 17 240 10 42;
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i) Instytucji posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

§2
Uczestnicy projektu:
. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, spetniajace nastepujace warunki:

a) Orzeczona niepetnosprawnos$¢, posiadanie waznego oOrzeczenia o znacznym badz
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku osob posiadajacych nadany
stopien umiarkowany tylko osoby ze stwierdzonym autyzmem, upo$ledzeniem
umystowym lub choroba psychiczng) w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.1997 Nr 123 poz.776 z poz. zmianami), lub rbwnowazne orzeczenie lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z art.5 w/w Ustawy;

b) Pozostajace bez zatrudnienia (bez wzgledu na fakt pobierania §wiadczen rentowych),
oraz sg zdolne i gotowe do podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w wymiarze 0,8 etatu;

c) W wieku aktywnosci zawodowej;

d) Zamieszkujace teren powiatu kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego,
nizanskiego;

e) dobrowolnie deklarujace chec¢ udzialu w projekcie.

. Uczestnikami projektu beda osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktore podpisaty

Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami.

§3
Proces rekrutacji

Rekrutacja osob do uczestnictwa w projekcie odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w niniejszym Regulaminie.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

3. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona w miesigcu kwietniu i maju 2022 r.
W przypadku problemow z rekrutacjg ten termin moze ulec wydhuzeniu.

Grupg docelowg projektu jest 10 0sob z niepetnosprawnosciami (8 kobiet, 2 mezczyzn)
spetniajace warunki okreslone §2.

. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjna, na ktorag beda si¢ sktadaé
nastepujace dziatania: ulotki, plakaty, strona internetowa Stowarzyszenia i ZAZ wraz
Z podstrong projektu oraz wspierajace je profile w mediach spotecznosciowych, a takze na
tablicach i stupach ogtoszen, przy parafiach biurze projektowym. Informacje o trwajacej
rekrutacji 1 spotkaniach z komisja rekrutacyjng b¢da oglaszane w placowkach, w ktérym
mozna spotka¢ osoby z niepetnosprawnosciami tj. m.in. PUP, OSP, PCPR, WTZ, SDS,
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PFRON, ZUS, a takze w osrodkach zdrowia, klubach i $wietlicach, NGO, lokalnych
mediach.

6. Rekrutacja whasciwa bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:
A. | etap:

a)

b)

Warunkiem formalnym zakwalifikowania si¢ do projektu bedzie dostarczenie

w terminie do dnia 31.05.2022 r. (lub w innym terminie wskazanym przez

Whnioskodawce) do Biura projektu ,,Rynek ze smakiem” wypekliony z

zatgcznikami tj.: Formularz zgtoszeniowy wraz z:

— Os$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy, gotowosci do podjecia pracy
I aktywnie poszukujgcym zatrudnienia lub zaswiadczenie z PUP (zalgcznik nr
1 do Formularza zgloszeniowego),

— Os$wiadczenie o miejscu zamieszkania znajdujacym si¢ na terenie realizacji
projektu tj. powiatu kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, nizanskiego
(zatgcznik nr 2 do Formularza zgloszeniowego) oraz dowdd osobisty (do
wgladu dla kadry projektu),

— Orzeczenie o nadanym stopniu i rodzaju niepetlnosprawnosci lub orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS, kwalifikujace do udziatu w projekcie (oryginalu do
wgladu dla kadry projektu),

— Oswiadczenie o korzystaniu z programu operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

Biuro projektu ,,Rynek ze smakiem” miesci si¢ w Nowej Sarzynie przy ulicy

Lukasiewicza 3A, 37-310 Nowa Sarzyna. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢

do Biura projektu w godzinach pracy biura tj. od 7-15, lub w innych godzinach po

wezesniejszym umowieniu si¢ telefonicznym pod nr tel. 17 240 10 42. Dokumenty
rekrutacyjne mozna tez wysta¢ poczta na adres Biura projektu. Do zachowania
terminu liczy si¢ data wptywu do biura.

Wszystkie Formularze zgloszeniowe zostang zarejestrowane i stanowi¢ beda

zalgczniki do pierwszego etapu rekrutacji. Osoby, ktore ztoza Formularze

zgloszeniowe wraz z zatacznikami 1 spetnig kryteria formalne, przejda do drugiego
etapu rekrutacji.

B. Il etap:

a) Z wszystkimi kandydatami zakwalifikowanymi do etapu Il, zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

b) Osoby zakwalifikowana do etapu II zostang skierowane przez Komisje
rekrutacyjng na badania lekarskie (lekarz medycyny pracy). W przypadku
wydania przez lekarza medycyny pracy orzeczenia o niezdolnosci do pracy,
osoba ta nie bedzie mogta zosta¢ zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

¢) Komisja na podstawie przeprowadzonych rozmow i przedtozonych
dokumentdéw oceni spetnienie warunkow dodatkowych (odrebnie dla osob ze
stopniem umiarkowanym i znacznym).
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d) Kryteria oceny warunkéw dodatkowych:

— Wyksztalcenie: brak - 3 pkt, podstawowe/gimnazjalne - 2 pkt, zawodowe
[$rednie - 1 pkt.

— Miejsce zamieszkania: teren wiejski - 2 pkt,

— Podczas rozmowy kwalifikacyjnej diagnozowane be¢da umiejetnosci
predyspozycje zawodowe zwigzane 2z branzg gastronomiczng m.in.
spostrzegawczo$¢, komunikatywno$¢, obowigzkowos$é, punktualnosé,
uprzejmos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, cierpliwos¢, opanowanie oraz
zdolno$¢ do wykonywania powierzonych obowigzkéw - max. 5 pkt.

— Osoby, ktére korzystaja z Pomocy Zywnosciowej (PO) -5 pkt,

— Ple¢ (Kobieta) — 2 pkt,

e) Po przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa i lista
rezerwowa dostepne w biurze projektu i na podstronie projektu.

f) Osoby zakwalifikowane, zostang poinformowane 0 wynikach rekrutacji
(listownie lub telefonicznie).

g) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decydowac bedzie data
ztozenia formularza rekrutacyjnego.

h) Kazda osoba zgloszona do projektu otrzyma indywidualny numer
zgloszeniowy.

1) Kazdy Uczestnik projektu podpisze dokument réwnowazny z kontraktem
socjalnym.

J) W trakcie Rekrutacji respektowana bedzie zdolnos$¢ niedyskryminacji zgodnie
zart. 16 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ust. Przepisy ogdlne
dotyczace EFS. Ple¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religijne lub
swiatopogladowe, niepelnosprawno$¢, orientacja seksualna nie bedzie
wyznacznikiem przyjecia uczestnika do Projektu - zaden potencjalny uczestnik
projektu  speklniajacy kryteria formalne nie bedzie odrzucony i
dyskryminowany ze wzgledu na wczes$niej wymienione cechy.

k) W Projekcie przestrzegane beda pozostate polityki i zasady wspdlnotowe w
tym zasada rownych szans i zrownowazonego rozZwoju.

7. Wzdbr dokumentacji rekrutacyjnej bedzie dostgpny:
a) w Biurze projektu,
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-

rekrutacja
¢) naspotkaniach informacyjnych,

d) listownie, wysylany na zyczenie osoby zainteresowanej.
8. W wyniku rekrutacji sporzadzona zostanie lista osob zakwalifikowanych do projektu oraz
lista rezerwowa zgodnie =z wuzyskang liczbg punktow, a takze lista o0sob

niezakwalifikowanych do udzialu w projekcie.


http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja
http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja
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10.

11.

Proces rekrutacji dokumentowany bedzie w formie protokotu.

W sktad dokumentacji rekrutacyjnej wchodza:

a) Regulamin uczestnictwa w projekcie;

b) Formularz zgloszeniowy wraz z zatagcznikami wypelniony przez osobe zainteresowang
uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy wsparciu rodzica/opiekuna
prawnego lub cztonkéw Komisji rekrutacyjnej;

c) Deklaracja uczestnictwa;

d) Oswiadczenia/Zaswiadczenia;

e) Wzor Karty Oceny;

f) Protokoét z rekrutacji wraz z zalgcznikami;

g) Lista rankingowa i rezerwowa.

Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana w osobnym

skoroszycie 1 archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem zasad dotyczacych

ochrony danych osobowych.

§4

Uczestnictwo w projekcie
Podstawg uczestnictwa w projekcie jest pozytywna ocena formalna merytoryczna,
orzeczenie 0 zdolno$ci do pracy lekarza medycyny pracy oraz umieszczenie na liScie 0sob
zakwalifikowanych do projektu.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie Deklaracji uczestnictwa w
projekcie.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
Z brakiem mozliwos$ci udzielania wsparcia w ramach Projektu.
W zwigzku z tym, Ze uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjgciem
zatrudnienia - osoby, ktére nie otrzymajg pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy,
zostang automatycznie wykluczone z udzialu w projekcie.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

a) nicodptatnego udzialu w projekcie;

b) zatrudnienia w ramach stosunku pracy z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Nowej
Sarzynie, na 0.8 etatu, miejsce wykonywania pracy: Lezajsk ul. Rynek 27 i/lub
Lezajsk ul. P1. Dworcowy 2, i/lub Nowa Sarzyna ul. Lukasiewicza 3A w okresie od
01.06.2022 r. do 31.12.2023 r. (wraz z wszystkimi prawami pracownika zgodnie
z Kodeksem Pracy);

c) pobierania wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy;
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d) zwrotukosztow dojazdu do miejsca pracy i powrotu lub dowozu do i z miejsca
zatrudnienia;

e) rehabilitacji spotecznej, zawodowej i ruchowej;

f) udzialu w podnoszeniu kwalifikacji.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) podjecia zatrudnienia w okresie 01.06.2022 r. do 31.12.2023 r. (wraz z wszystkimi
obowigzkami pracownika zgodnie z Kodeksem Pracy) lub w innym okresie
wskazanym przez Wnioskodawce;

b) udzialu w rehabilitacji ruchowej, zawodowej i spotecznej, a w tym: wspoOtpracy
z instruktorami pracy oraz pozostatg kadra obstugowo-rehabilitacyjng przy tworzeniu
I realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji oraz udzialu w zajgciach
indywidualnych grupowych z fizjoterapeuta, psychologiem i doradcg zawodowym,;

€) udzielenia wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrozenie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014- 2020

§6

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu wsparcia)
moze nastapi¢ z bardzo waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia np. od
lekarza.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony
kosztami uczestnictwa w projekcie.
W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udzialu w projekcie, na Jego miejsce zostaje
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
Jesli uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci kwalifikujace do udziatu w projekcie umowa z uczestnikiem zostanie
rozwigzana, a jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow osobe, ktora razaco
narusza postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu Pracy.

§7
Postanowienia koncowe
. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony decyzja Prezesa Stowarzyszenia ,,Dobry
Dom".
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w szczegodlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang
zasad realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia



Eg?ggéjzsekie Rzeczpospolita 1 Unia Europejska -
Program Regionalny - Polska PO E)KH/'\E [:.f\.,gKl E Europejski Fundusz Spoteczny

okre$lonych zmian ze strony IP lub innych organéw uprawnionych do przeprowadzania
kontroli realizacji projektu.
3. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaja
w gestii Koordynatora projektu lub Zarzadu Stowarzyszenia ,,Dobry Dom”.
4. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi | Stanowig wlasno$¢
Stowarzyszenia ,,Dobry Dom".
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda miaty m.in:
a) Whniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;
b) Kodeks cywilny;
c) Kodeks Pracy;
d) Ustawa o Rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych (Dz.U.1997 Nr 123 poz.776 z poz. zmianami),
e) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.
Regulamin wchodzi w zycie dniem podpisania.
7. Tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu, siedzibie Stowarzyszenia ,,Dobry
Dom” w Woli Zarczyckiej oraz na stronie internetowej:

www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja

Zatwierdzam dnia 21.03.2022 r.

Zataczniki:
— Formularz ofertowy wraz z zatagcznikami.


http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja

