
 

REGULAMIN REKRUTACJI 

kandydatów do projektu pn.: „Rynek ze smakiem” 

 

1. Projekt pn. „Rynek ze smakiem” realizowany jest w Leżajsku przez Stowarzyszenie 

„Dobry Dom” w Woli Zarczyckiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Priorytet VIII „Integracja Społeczna'', 

Działanie 8.1 ,,Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym" współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez zatrudnienie w ramach Zakładu 

Aktywności Zawodowej (ZAZ) 10 osób z niepełnosprawnościami (w tym 8 kobiet) 

zamieszkujących na terenie powiatu kolbuszowskiego, leżajskiego, przeworskiego, 

niżańskiego. Liczba osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności nie będzie 

wyższa niż 35% uczestników projektu. 

3. Czas trwania projektu od 1 marzec 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. 

 

§1 

Przepisy ogólne 

1. Regulamin rekrutacji projektu pn. „Rynek ze smakiem”, zwany dalej Regulaminem, 

określa zasady naboru, uczestnictwa i rezygnacji z udziału w przedmiotowym projekcie. 

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

a) Projekcie - należy przez to rozumieć projekt pn. „Rynek ze smakiem” realizowany 

przez Stowarzyszenie „Dobry Dom” z siedzibą w Woli Zarczyckiej; 

b) Wnioskodawcy - należy przez to rozumieć Stowarzyszenie „Dobry Dom” z siedzibą 

w Woli Zarczyckiej 129A, 37-311 Wola Zarczycka; 

c) Obszarze realizacji projektu - należy przez to rozumieć teren, na którym projekt jest 

realizowany, a który obejmuje powiat kolbuszowski, leżajski, przeworski i niżański; 

d) Kandydacie - należy przez to rozumieć osobę zainteresowaną udziałem w projekcie, 

która złożyła formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami; 

e) Uczestnik projektu (UP) - należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału 

w projekcie, która podpisała Deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z 

załącznikami; 

f) Koordynatorze projektu - należy przez to rozumieć osobę zarządzającą projektem; 

g) Komisji Rekrutacyjnej (KR) - należy przez to rozumieć komisję odpowiedzialną za 

prawidłowy przebieg rekrutacji w składzie: Koordynator do spraw merytorycznych, 

Specjalista do spraw realizacji i rozliczeń oraz osoby powołane przez Wnioskodawcę; 

h) Biurze Projektu - należy przez to rozumieć Biuro Projektu pn. „Rynek ze smakiem”, 

znajdując e się w Nowej Sarzynie, ul. Łukasiewicza 3A, 37-310 Nowa Sarzyna, 

Telefon: 17 240 10 42; 



 

i) Instytucji pośredniczącej (IP) - należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy 

w Rzeszowie. 

 

§2 

Uczestnicy projektu: 

1. Uczestnikami projektu mogą być osoby, spełniające następujące warunki: 

a) Orzeczona niepełnosprawność, posiadanie ważnego orzeczenia o znacznym bądź 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (w przypadku osób posiadających nadany 

stopień umiarkowany tylko osoby ze stwierdzonym autyzmem, upośledzeniem 

umysłowym lub chorobą psychiczną) w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

(Dz.U.1997 Nr 123 poz.776 z poź. zmianami), lub równoważne orzeczenie lekarza 

orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zgodnie z art.5 w/w Ustawy; 

b) Pozostające bez zatrudnienia (bez względu na fakt pobierania świadczeń rentowych), 

oraz są zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

w wymiarze 0,8 etatu; 

c) W wieku aktywności zawodowej; 

d) Zamieszkujące teren powiatu kolbuszowskiego, leżajskiego, przeworskiego, 

niżańskiego; 

e) dobrowolnie deklarujące chęć udziału w projekcie. 

2. Uczestnikami projektu będą osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, które podpisały 

Deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami. 

 

§3 

Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja osób do uczestnictwa w projekcie odbywa się na zasadach określonych 

w niniejszym Regulaminie. 

2. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. 

3. Rekrutacja Uczestników Projektu będzie prowadzona w miesiącu kwietniu i maju 2022 r. 

W przypadku problemów z rekrutacją ten termin może ulec wydłużeniu. 

4. Grupą docelową projektu jest 10 osób z niepełnosprawnościami (8 kobiet, 2 mężczyzn) 

spełniające warunki określone §2. 

5. Rekrutacja będzie poprzedzona kampanią informacyjną, na którą będą się składać 

następujące działania: ulotki, plakaty, strona internetowa Stowarzyszenia i ZAZ wraz 

z podstroną projektu oraz wspierające je profile w mediach społecznościowych, a także na 

tablicach i słupach ogłoszeń, przy parafiach biurze projektowym. Informacje o trwającej 

rekrutacji i spotkaniach z komisją rekrutacyjną będą ogłaszane w placówkach, w którym 

można spotkać osoby z niepełnosprawnościami tj. m.in. PUP, OSP, PCPR, WTZ, ŚDS, 



 

PFRON, ZUS, a także w ośrodkach zdrowia, klubach i świetlicach, NGO, lokalnych 

mediach. 

6. Rekrutacja właściwa będzie składała się z dwóch etapów: 

A. I etap:  

a) Warunkiem formalnym zakwalifikowania się do projektu będzie dostarczenie 

w terminie do dnia 31.05.2022 r. (lub w innym terminie wskazanym przez 

Wnioskodawcę) do Biura projektu „Rynek ze smakiem” wypełniony z 

załącznikami tj.: Formularz zgłoszeniowy wraz z: 

 Oświadczenie o pozostawaniu bez pracy, gotowości do podjęcia pracy 

i aktywnie poszukującym zatrudnienia lub zaświadczenie z PUP (załącznik nr 

1 do Formularza zgłoszeniowego), 

 Oświadczenie o miejscu zamieszkania znajdującym się na terenie realizacji 

projektu tj. powiatu kolbuszowskiego, leżajskiego, przeworskiego, niżańskiego 

(załącznik nr 2 do Formularza zgłoszeniowego) oraz dowód osobisty (do 

wglądu dla kadry projektu), 

 Orzeczenie o nadanym stopniu i rodzaju niepełnosprawności lub orzeczenie 

lekarza orzecznika ZUS, kwalifikujące do udziału w projekcie (oryginału do 

wglądu dla kadry projektu), 

 Oświadczenie o korzystaniu z programu operacyjnego Pomoc Żywnościowa, 

b) Biuro projektu „Rynek ze smakiem” mieści się w Nowej Sarzynie przy ulicy 

Łukasiewicza 3A, 37-310 Nowa Sarzyna. Wymagane dokumenty należy składać 

do Biura projektu w godzinach pracy biura tj. od 7-15, lub w innych godzinach po 

wcześniejszym umówieniu się telefonicznym pod nr tel. 17 240 10 42. Dokumenty 

rekrutacyjne można też wysłać pocztą na adres Biura projektu. Do zachowania 

terminu liczy się data wpływu do biura. 

c) Wszystkie Formularze zgłoszeniowe zostaną zarejestrowane i stanowić będą 

załączniki do pierwszego etapu rekrutacji. Osoby, które złożą Formularze 

zgłoszeniowe wraz z załącznikami i spełnią kryteria formalne, przejdą do drugiego 

etapu rekrutacji. 

B. II etap: 

a) Z wszystkimi kandydatami zakwalifikowanymi do etapu II, zostaną 

przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 

b) Osoby zakwalifikowana do etapu II zostaną skierowane przez Komisję 

rekrutacyjną na badania lekarskie (lekarz medycyny pracy). W przypadku 

wydania przez lekarza medycyny pracy orzeczenia o niezdolności do pracy, 

osoba ta nie będzie mogła zostać zakwalifikowana do udziału w projekcie. 

c) Komisja na podstawie przeprowadzonych rozmów i przedłożonych 

dokumentów oceni spełnienie warunków dodatkowych (odrębnie dla osób ze 

stopniem umiarkowanym i znacznym). 



 

d) Kryteria oceny warunków dodatkowych: 

 Wykształcenie: brak - 3 pkt, podstawowe/gimnazjalne - 2 pkt, zawodowe 

/średnie - 1 pkt. 

 Miejsce zamieszkania: teren wiejski - 2 pkt,  

 Podczas rozmowy kwalifikacyjnej diagnozowane będą umiejętności 

predyspozycje zawodowe związane z branżą gastronomiczną m.in. 

spostrzegawczość, komunikatywność, obowiązkowość, punktualność, 

uprzejmość, dokładność, odpowiedzialność, cierpliwość, opanowanie oraz 

zdolność do wykonywania powierzonych obowiązków - max. 5 pkt. 

 Osoby, które korzystają z Pomocy Żywnościowej (PO) -5 pkt,  

 Płeć (Kobieta) – 2 pkt,  

e) Po przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa i lista 

rezerwowa dostępne w biurze projektu i na podstronie projektu. 

f) Osoby zakwalifikowane, zostaną poinformowane o wynikach rekrutacji 

(listownie lub telefonicznie).  

g) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów decydować będzie data 

złożenia formularza rekrutacyjnego. 

h) Każda osoba zgłoszona do projektu otrzyma indywidualny numer 

zgłoszeniowy. 

i) Każdy Uczestnik projektu podpisze dokument równoważny z kontraktem 

socjalnym. 

j) W trakcie Rekrutacji respektowana będzie zdolność niedyskryminacji zgodnie 

z art. 16 Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ust. Przepisy ogólne 

dotyczące EFS. Płeć, rasa lub pochodzenie etniczne, religijne lub 

światopoglądowe, niepełnosprawność, orientacja seksualna nie będzie 

wyznacznikiem przyjęcia uczestnika do Projektu - żaden potencjalny uczestnik 

projektu spełniający kryteria formalne nie będzie odrzucony i 

dyskryminowany ze względu na wcześniej wymienione cechy. 

k) W Projekcie przestrzegane będą pozostałe polityki i zasady wspólnotowe w 

tym zasada równych szans i zrównoważonego rozwoju. 

7. Wzór dokumentacji rekrutacyjnej będzie dostępny: 

a) w Biurze projektu, 

b) na stronie internetowej Stowarzyszenia www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-

rekrutacja  

c) na spotkaniach informacyjnych, 

d) listownie, wysyłany na życzenie osoby zainteresowanej. 

8. W wyniku rekrutacji sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz 

lista rezerwowa zgodnie z uzyskaną liczbą punktów, a także lista osób 

niezakwalifikowanych do udziału w projekcie. 

http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja
http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja


 

9. Proces rekrutacji dokumentowany będzie w formie protokołu. 

10. W skład dokumentacji rekrutacyjnej wchodzą: 

a) Regulamin uczestnictwa w projekcie; 

b) Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami wypełniony przez osobę zainteresowaną 

uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy wsparciu rodzica/opiekuna 

prawnego lub członków Komisji rekrutacyjnej; 

c) Deklaracja uczestnictwa;  

d) Oświadczenia/Zaświadczenia; 

e) Wzór Karty Oceny;  

f) Protokół z rekrutacji wraz z załącznikami;  

g) Lista rankingowa i rezerwowa. 

11. Dokumentacja rekrutacyjna każdego uczestnika będzie przechowywana w osobnym 

skoroszycie i archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem zasad dotyczących 

ochrony danych osobowych. 

 

§4 

Uczestnictwo w projekcie 

1. Podstawą uczestnictwa w projekcie jest pozytywna ocena formalna merytoryczna, 

orzeczenie o zdolności do pracy lekarza medycyny pracy oraz umieszczenie na liście osób 

zakwalifikowanych do projektu. 

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie Deklaracji uczestnictwa w 

projekcie. 

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna 

z brakiem możliwości udzielania wsparcia w ramach Projektu. 

4. W związku z tym, że uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjęciem 

zatrudnienia - osoby, które nie otrzymają pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, 

zostaną automatycznie wykluczone z udziału w projekcie. 

 

§5 

Prawa i obowiązki Uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

a) nieodpłatnego udziału w projekcie; 

b) zatrudnienia w ramach stosunku pracy z Zakładem Aktywności Zawodowej w Nowej 

Sarzynie, na 0.8 etatu, miejsce wykonywania pracy: Leżajsk ul. Rynek 27 i/lub 

Leżajsk ul. Pl. Dworcowy 2, i/lub Nowa Sarzyna ul. Łukasiewicza 3A w okresie od 

01.06.2022 r. do 31.12.2023 r. (wraz z wszystkimi prawami pracownika zgodnie 

z Kodeksem Pracy); 

c) pobierania wynagrodzenia z tytułu wykonywanej pracy; 



 

d) zwrotu kosztów dojazdu do miejsca pracy i powrotu lub dowozu do i z miejsca 

zatrudnienia; 

e) rehabilitacji społecznej, zawodowej i ruchowej; 

f) udziału w podnoszeniu kwalifikacji.  

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

a) podjęcia zatrudnienia w okresie 01.06.2022 r. do 31.12.2023 r. (wraz z wszystkimi 

obowiązkami pracownika zgodnie z Kodeksem Pracy) lub w innym okresie 

wskazanym przez Wnioskodawcę; 

b) udziału w rehabilitacji ruchowej, zawodowej i społecznej, a w tym: współpracy 

z instruktorami pracy oraz pozostałą kadrą obsługowo­rehabilitacyjną przy tworzeniu 

i realizacji Indywidualnych Programów Rehabilitacji oraz udziału w zajęciach 

indywidualnych grupowych z fizjoterapeutą, psychologiem i doradcą zawodowym; 

c) udzielenia wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom 

zaangażowanym we wdrożenie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014- 2020 

 

§6 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu wsparcia) 

może nastąpić z bardzo ważnej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia np. od 

lekarza. 

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu może zostać obciążony 

kosztami uczestnictwa w projekcie. 

3. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziału w projekcie, na Jego miejsce zostaje 

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

4. Jeśli uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności kwalifikujące do udziału w projekcie umowa z uczestnikiem zostanie 

rozwiązana, a jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. 

5. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreślenia z listy uczestników osobę, która rażąco 

narusza postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu Pracy. 

 

§7 

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony decyzją Prezesa Stowarzyszenia „Dobry 

Dom". 

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym 

Regulaminie w szczególności w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę 

zasad realizacji projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia 



 

określonych zmian ze strony IP lub innych organów uprawnionych do przeprowadzania 

kontroli realizacji projektu. 

3. Rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostają 

w gestii Koordynatora projektu lub Zarządu Stowarzyszenia „Dobry Dom”. 

4. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi i stanowią własność 

Stowarzyszenia „Dobry Dom". 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie będą miały m.in: 

a) Wniosek i Umowa o dofinansowanie projektu; 

b) Kodeks cywilny; 

c) Kodeks Pracy; 

d) Ustawa o Rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U.1997 Nr 123 poz.776 z poź. zmianami), 

e) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie 

Zakładów Aktywności Zawodowej. 

6. Regulamin wchodzi w życie dniem podpisania. 

7. Treść Regulaminu dostępna jest w Biurze projektu, siedzibie Stowarzyszenia „Dobry 

Dom” w Woli Zarczyckiej oraz na stronie internetowej: 

www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja 

 

 

 

Zatwierdzam dnia 21.03.2022 r.  

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

 Formularz ofertowy wraz z załącznikami.  

 

 

http://www.dobrydom.org/projekty/rynek-ze-smakiem-rekrutacja

